
 
 
   

ประกาศโรงพยาบาลเชียงกลาง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง

............................................................................................................... 
 ด้วย โรงพยาบาลเชียงกลาง จังหวัดน่าน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมา-
ภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นเก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ ทุจริตรูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบนหรือไม่ โรงพยาบาลเชียงกลาง จึงได้กำหนด
มาตรการบริหารด้านการ ป้องกันการรับสินบนในการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื ้อจัดจ้าง
โรงพยาบาลเชียงกลางเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัตขิองทหารราชการอย่างเคร่งครัด 
 2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรมความสมเหตุสมผล
ประกอบและการดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเดี่ยวข้องที่มี
ความสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
 6. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

7. ไม่ให้ขอมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุผู้ร้องเรียนทุกข์ด้วย

ความเป็นธรรม มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
9. ผู้บังคับบัญชาทางพัสดุ จึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลเชียงกลาง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอื ่นที่
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

10. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบมีการรวบรวม
ข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลางผ่านผู้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้นขั้นขึ้นไป เพ่ือ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยทันที 

11. ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างตามความเหมาะสมและ
รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง เพ่ือพิจารณาเป็นประจำทุกปี อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่  25  ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 

           
(นายอภิชิต  สถาวรวิวัฒน์) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง 


